"Tschiss, geliebter Top-Job!
Meine alten Eltern sind mir wichtiger..."

Eine Nachricht und ein Statement, die nachdenklich machen: Die Bosch-
Managerin Vera Schneevoigt, 2020 mit dem EMOTION.award als

"Frau in Fihrung" ausgezeichnet,, hat ihren Job gekiindigt. Nicht, weil er
nicht mehr zu ihr passte, sondern weil er mit der Pflege ihrer alten Eltern
einfach nicht zu vereinbaren war.

"Tausche Konzernkarriere gegen — Elternpflege": Unter diesem Titel
veroffentlichte Schneevoigt bei Xing einen lesenswerten Artikel, in dem
sie sehr personlich ihre Beweggrinde und die Situation ihrer Familie
erklart. Und aul3erdem fordert, dass Unternehmen sich umstellen
mussen: Sie konnten nicht mehr davon ausgehen, dass — von ein
bisschen Elternzeit abgesehen — Menschen immer durchgangig zur
Verflgung sttinden.



